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Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten
geboren (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte). Trotzdem
wird diese Wirde von vielen Menschen durch bewusste oder
unbewusste Rassismen jeden Tag verletzt.

Rassismus ist somit kein abstrakter Diskurs. Rassismus fin-
det statt, im Alltag von Menschen. Er zeigt sich oft versteckt und
manchmal wird er von denen, die rassistisch handeln und dis-
kriminieren gar nicht als solcher wahrgenommen. Wurde in
Deutschland Rassismus lange Zeit als individuelles Fehlverhalten
interpretiert, ist in den letzten Jahren eine deutliche Verscharfung
der Debatte zu beobachten, welche den Blick auf die institutio-
nellen Dimensionen von Rassismus lenkt.

Spatestens mit der ,,Black Lives Matter“-Bewegung aus den
USA wurde die Debatte zusatzlich angeregt. ,Institutioneller
Rassismus® und ,,Racial Profiling* sind mittlerweile Begriffe, die
nicht nur im akademischen Diskurs gebrauchlich sind.

Menschenrechtsorganisationen, zivilgesellschaftliche Initia-
tiven, Forschungsberichte und Gerichtsverfahren unterstreichen
die Aktualitat des Themas. In den Medien legen Berichte von
Betroffenen nah, dass in deutschen Institutionen ein systemi-
scher, indirekter Rassismus existiert.

Es ist anzunehmen, dass es auch in Hagen zu Diskriminierun-
gen gegenuber Menschen mit Zuwanderungsgeschichte kommt.
Hierbei geht es nicht nur um praventive Polizeikontrollen aufgrund
von Hautfarbe oder Sprache. Oder um Berichte von Jobcenter-
Mitarbeitenden, die Frauen mit Kopftuch duzen und verlangsamt
reden, wohl in der Annahme, dass eine Sprachbarriere vorliegt. All
diese Zuschreibungen passieren oft unbewusst und werden von
den handelnden Akteuren nicht immer reflektiert.

Hier setzt das Projektvorhaben an. Zusammen mit der Fach-
hochschule Dortmund, dem Bund der Deutschen Katholischen
Jugend (BDK]J) Stadtverband Hagen und dem Jugendkulturzent-
rum Kultopia sollen Diskriminierungserfahrungen und erlebter
institutioneller Rassismus von betroffenen Jugendlichen sicht-
bar gemacht und gemeinsam reflektiert werden. Auch in der
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katholischen Jugendverbandsarbeit kann es zu Fallen von Vor-
verurteilungen von ethnischer Zugehorigkeit kommen. In den
Diskussionsrunden wird der Blick daher auch kritisch auf eigene
Positionierungen und Haltungen gerichtet.

Zentrale Fragestellungen des Projekts sind:

e Welche Erfahrungen haben die Projektbeteiligten mit Diskrimi-
nierung und erlebtem institutionellem Rassismus gemacht?

e \Welche verdeckten Formen von Rassismus sind den Jugend-
lichen im Alltag begegnet und wie gehen sie damit um?

e Wie konnen Diskriminierungserfahrungen der betroffenen
Jugendlichen sichtbar gemacht werden und das Selbstbe-
wusstsein von jungen Menschen, die Diskriminierung erlebt
haben, gestdrkt werden?

e Und welche Konsequenzen ergeben sich daraus fiir die
katholische Jugendverbandsarbeit in der Stadt Hagen,
wenn der Anteil von Kindern und Jugendlichen mit Migra-
tionsgeschichte bei Uber 47% liegt?
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DISKRIMINIERUNG,

WAS IST DAS?

Um Menschen vor Diskriminierung zu schiitzen, gibt es in
Deutschland einen gesetzlichen Schutz vor Diskriminierung,
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Eigentlich soll
dieses Gesetz Menschen vor Diskriminierung schiitzen. Die Er-
fahrungen zeigen, dass das in der Realitat gar nicht so einfach
ISt.

Menschen sind unterschiedlich im Aussehen, im Denken,
in den Dingen, die ihnen wichtig sind. Gleichzeitig gibt es eine
ldee davon, was ,,normal® ist. Hier in Deutschland bedeutet
das: weifs:, mannlich, jung, gesund, schlank, heterosexuell und
nicht arm.

Guckt man sich jedoch die Gesamtbevolkerung in Deutsch-
land an, wird schnell klar, dass diese Vorstellung nicht den
Menschen hier entspricht. Zum Beispiel ist nur ca. die Half-
te der Bevolkerung mannlich, davon sind wiederum nicht alle
weifs, jung, usw. Trotzdem gilt, je mehr man der Normvorstel-
lung entspricht, desto privilegierter ist man, desto mehr (oft un-
sichtbare) Rechte werden einem zugeteilt und umso machtiger
kann man in der Gesellschaft auftreten.

Das bedeutet gleichzeitig, je weniger man dieser Normvor-
stellung entspricht, umso mehr muss man um Anerkennung
und Privilegien innerhalb der Gesellschaft kdmpfen. Beispie-
le dafiir sind, dass Frauen nach wie vor deutlich weniger ver-

1 Wir schreiben weifs kursiv, da wir das Wort als politische Beschreibung und nicht als Farbbezeichnung
verwenden.
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dienen als Manner (gender pay gap), nicht weifle, rassifizierte
Menschen Rassismus erleben und Menschen mit Behinderun-
gen haufig abgewertet werden.

Uberschneiden sich Merkmale, verstarkt sich auch die
Diskriminierung: Eine schwarze Frau mit Behinderung erlebt
deutlich mehr Diskriminierung als ein weifs gelesener Mann
mit Behinderung, der aufgrund seiner zugeschriebenen Mann-
lichkeit und Hautfarbe mehr Privilegien hat. Diese Verschran-
kung und Verstdarkung von Diskriminierungskategorien nennt
man Intersektion, Menschen, die davon betroffen sind, machen
intersektionale Diskriminierungserfahrungen.

Einige Theorien beziehungsweise Ansatze erklaren, Diskri-
minierung von Menschen diene dazu, die Privilegien der Domi-
nanzgesellschaft zu schiitzen und ihre Macht zu erhalten. So
wird diskriminierten Menschen der Zugang zu Privilegien er-
schwert, indem ihnen ein Platz am Rand oder auf3erhalb der Ge-
sellschaft zugewiesen wird. Gesellschaftliche Strukturen und
Institutionen stiitzen diese Machtgefalle unbewusst durch insti-
tutionalisierte Regeln und Vorschriften, aber auch durch weiter-
gegebene Handlungs- und Deutungsmuster. Fir diskriminierte
Menschen bedeutet das im Ergebnis die Erfahrung von Demi-
tigung, Abwertung, psychischer und physischer Gewalt, aber
gleichzeitig auch das Fehlen von funktionierenden Schutzmaf-
nahmen innerhalb von Institutionen.



WELCHE FORMEN

Es gibt unterschiedliche Diskriminierungsformen, die bekann-
testen sind vermutlich Rassismus und Sexismus. Aber es gibt
noch deutlich mehr Diskriminierungsformen, die sich auf un-
terschiedliche Merkmale von Menschen beziehen. Dabei ist
es egal, ob das Merkmal tatsachlich existiert oder der Person
von aufden zugeschrieben, die Person also als etwas ,,gelesen®
wird.

A
W DISKRIMINIERUNG
AUFGRUND DER ETHNIE

Der Begriff ,,ethnische Herkunft“ bedeutet, dass Menschen zu
einer Gruppe zugeordnet werden, die sozial, kulturell oder his-
torisch eine abgeschlossene Einheit bilden. Ahnlich ist es mit
dem Begriff ,Rasse®, hier werden Menschen nach vermeint-
lichen oder tatsachlichen Merkmalen wie Hautfarbe oder Her-
kunft eingeteilt. ,,Menschenrassen® gibt es jedoch laut der Wis-
senschaft gar nicht. Auch die Idee der ethnischen Herkunft ist
eine Ildee der Menschen und keine Tatsache. Beiden Begriffen
und Ideen dahinter ist gemeinsam, dass sie Menschen in Kate-
gorien unterteilen und ihnen unterschiedliche Eigenschaften
zuschreiben. Das kann dazu fihren, dass bestimmte Personen-
gruppen abgewertet werden und ihnen die Teilhabe an der Ge-
sellschaft verwehrt wird. Diese Form von Diskriminierung nennt
man Rassismus. Es gibt viele verschiedene Arten von Rassis-
mus, zum Beispiel anti-Schwarzen, anti-slawischen oder anti-
asiatischen Rassismus.

VON DISKRIMINIERUNG GIBT ES?

.

DISKRIMINIERUNG ™
AUFGRUND DER RELIGION

Religion und Weltanschauungen haben Menschen unabhangig
von ihrem Lebensort. Obwohl wir in einer globalisierten Welt le-
ben und durch die Digitalisierung der Zugang zu allen Religio-
nen und Weltanschauungen fiir alle Menschen jederzeit mog-
lich ist, gibt es auch hier immer noch die Vorstellung von einer
Norm. Viele Menschen sehen Deutschland nach wie vor als
christliches Land. Die Abwertung und Ausgrenzung von Men-
schen, die nicht christlich sind, kommt in Deutschland vor allem
in Form von Antisemitismus (die Diskriminierung von Menschen
judischen Glaubens) und antimuslimischem Rassismus (die
Diskriminierung von Muslim*innen oder muslimisch-gelesenen
Menschen) vor.

1.’

DISKRIMINIERUNG
AUFGRUND
DES GESCHLECHTS

Frauen werden von manchen Menschen nach wie vor als weni-

ger wertvoll eingestuft. Das kommt von der Idee, dass Frauen
aufgrund ihrer biologischen Merkmale dem Mann unterlegen
sind, also schwacher, langsamer etc. Die Wissenschaft sagt,
dass es mehr als zwei Geschlechter gibt und auch, dass die
Uberlegenheit von Mdnnern nur eine Idee ist, die in den Képfen
der Menschen entstanden ist. Trotzdem ist Cis-Sexismus, also
die Diskriminierung von Menschen, die nicht als heterosexuelle
Manner eingeordnet werden, eine haufig verbreitete Form von
Diskriminierung. Insbesondere Menschen, die sich mit threm
Geschlecht nicht dem von aufden zugeschriebenem Geschlecht
als Frau oder Mann zuordnen, sehen sich mit Feindseligkeit und
allen Formen der Gewalt konfrontiert.
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DISKRIMINIERUNG
AUFGRUND DER SEXUELLEN
ORIENTIERUNG

Lange Zeit wurde Menschen in Deutschland nur zugestanden,
sich in das Gegengeschlecht (Heterosexualitdt) zu verlieben
und in monogamen Beziehungen zu leben. Diese Vorstellung
von Normalitat nennt man Heteronormativitat. Die Diskriminie-
rung von Menschen, die nicht heteronormativ leben, also zum
Beispiel gleichgeschlechtlich (Homosexualitdt) lieben oder
mehrere Beziehungspersonen haben (Polyamorie), nennt man
Hetero-Sexismus. Homosexualitat war bis 1994 noch ein Straf-
tatbestand. Doch auch heute erleben Menschen mit anderen
sexuellen Orientierungen (Homosexualitat, Asexualitat, Pan-
sexualitdt etc.) als Heterosexualitat Ausgrenzung und Gewalt
und werden auch strukturell in der Gesetzgebung benachteiligt,
zum Beispiel in Bezug auf die Anerkennung von Elternschaft bei

gleichgeschlechtlichen Paaren.

)\ D ISKRI MINIERUNG
'EINER BEHINDERUNG

Menschen mit Behinderungenz und/oder chronischen Erkran-

kungen gelten in der Gesellschaft als weniger leistungsfahig.
Ob ein Mensch eine angeborene oder erworbene Erkrankung
oder Behinderung hat, ist dabei nicht wichtig. Mittlerweile wird
Krankheit oder Behinderung durch die Arbeit von Aktivist*innen
und Wissenschaftler*innen nicht mehr (nur) als individuelles
Problem der betroffenen Person angesehen, sondern mehr dar-

2 Wir sprechen hier von Menschen mit Behinderung (people first) und behinderten Menschen (identity
first), weil es unterschiedliche Meinungen gibt, welche Bezeichnung sie lieber mogen. Daher versuchen
wir so, alle Menschen damit anzusprechen, in dem wir die Bezeichnungen abwechseln.

VON DISKRIMINIERUNG GIBT ES?

Uber nachgedacht, warum und wie ein Mensch in seinem Leben
behindert wird. Beispiele daftir konnen sein, dass ein Mensch
mit einer Korperbehinderung nicht in Gebdaude kann, da dort
keine Rampen oder Aufzlige vorhanden sind. Aber auch, dass
eine sinnesbehinderte Person ohne Untertitel keine Inhalte in
den sozialen Medien konsumieren kann oder Menschen mit
psychischen Erkrankungen es schwer haben, einen Job zu fin-
den. All das sind Dinge, durch die behinderte oder chronisch
kranke Menschen diskriminiert werden.

=

DISKRIMINIERUNG |~
AUFGRUND DES ALTERS

Menschen werden aufgrund ihres Alters diskriminiert. Wenn

man noch jung ist, heif3t das Adultismus. Das heifdt, dass dlte-
re Menschen sich tber Dinge hinwegsetzen, die jingeren Men-
schen wichtig sind und sie nicht ernst nehmen.

Aber auch die Bevormundung von Kindern und Jugendlichen
und die Meinung, dass Kinder und Jugendliche noch keine ver-
antwortungsvollen Entscheidungen treffen konnen, gehoren
hier dazu. Ein Beispiel ist, dass junge Menschen zwar schon mit
15 oder 16 Jahren arbeiten und ihr eigenes Geld verdienen, aber
anderseits nicht an allen politischen Wahlen teilnehmen dirfen.

Altere Menschen werden diskriminiert, weil man davon
ausgeht, dass sie nicht mehr so viel leisten konnen. Sie bekom-
men haufiger sehr viel schwieriger einen Job oder haben teil-
weise Schwierigkeiten, wenn viele Angebote auch von Amtern
und Behorden digitalisiert werden. Zudem erfahren dltere Per-
sonen Abwertung im Alltag, indem sie als zu langsam oder st6-
rend gesehen werden. Das nennt man Altendiskriminierung.
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VON DISKRIMINIERUNG GIBT ES?

) DISKRIMINIERUNG
¥ / AUFGRUND
'DES AUSSEHENS

Bisher ist Diskriminierung aufgrund des Aussehens nicht ge-
setzlich geschitzt, auRer die Diskriminierung erfolgt aufgrund
der Hautfarbe und ist rassistisch motiviert. Trotzdem erfahren
viele Menschen Abwertung und Ausgrenzung aufgrund ihres
Aussehens, wenn sie dem Schonheitsideal weif3, jung, schlank
und fit zu sein, nicht mehr entsprechen. Das gilt flr alle Men-
schen, die wegen ihres Aussehens von dieser unsichtbaren
Norm abweichen, zum Beispiel durch ihre Grofde, ihr Gewicht,
ihr Alter oder aber einfach durch die Form eines bestimmten
Kdrperteils oder dhnliches. In der Modebranche werden zum
Beispiel erst seit kurzem auch Models eingesetzt, die nicht dem
Schonheitsideal entsprechen. Allerdings ist das nicht unbe-
dingt als Fortschritt zu sehen, solange das nur eine Marketing-
strategie ist und nicht alle Kérper so akzeptiert werden, wie sie
sind. Diese Diskriminierungsform nennt man Lookismus. Bei-
spiele flr Lookismus sind die Beleidigung von Menschen, die
vermeintlich anders aussehen, aber auch die Tatsache, dass
Menschen aufgrund ihrer Grofde oder ihres Gewichts keine Klei-
dung in Geschaften finden.

| /

DISKRIMINIERUNG |
AUFGRUND DEST =
SOZIALEN STATUS'

Auch die Diskriminierung aufgrund des sozialen Status' (Klas-
sismus) ist nicht geschiitzt, gleichzeitig ist sie eine sehr haufige
Form. Durch den Klassismus werden (ungelernte) Arbeiter*in-
nen, Menschen, die Unterstiitzungsleistungen bekommen, Ob-
dachlose und generell Menschen, die nicht viel Geld haben, ab-
gewertet. Menschen, die nicht so viel Geld haben, dass sie zu
der so genannten Mittelschicht oder sogar Oberschicht geho-
ren, konnen nicht so am Leben in der Gesellschaft teilnehmen
wie andere. Dass das ungerecht ist, ist schwer zu erkennen,
wenn alle Menschen in einer Gesellschaft mit der Idee aufwach-
sen, dass man sich nur genug anstrengen muss, um genug Geld
zu verdienen. Gleichzeitig behaupten manche Menschen, dass
Personen, die Sozialhilfe bekommen oder auf andere finanziel-
le Unterstlitzung angewiesen sind, faul sind und nichts tun wol-
len. Dabei kann es ganz unterschiedliche Griinde haben, war-
um ein Mensch nicht arbeitet. Kinder aus Familien, die nicht viel
Geld haben, konnen auch nicht in ihrer Schulbildung so unter-
stitzt werden, wie Kinder aus Familien mit viel Geld. So wird
der soziale Status vererbt. Flir Menschen, die in einer Familie
aufwachsen, in der wenig Geld vorhanden ist, ist es nur sehr
schwer moglich, aus diesen Strukturen auszubrechen.



WIE FUNKTIONIERT
RASSISMUS?

In diesem Projekt geht es vor allem darum, die rassistischen-
Diskriminierungserfahrungen von Jugendlichen aufzudecken
und so der Gesellschaft einen Spiegel vorzuhalten. Dazu ist
es aber wichtig, zu verstehen, wie Rassismus eigentlich funk-
tioniert und warum sich gerade die deutsche Gesellschaft so
schwer damit tut, sich mit Rassismus auseinanderzusetzen.

WOHER KOMMT
RASSISMUS?

Die Entstehung von Rassismus ist eng mit der Kolonialge-
schichte Europas verstrickt. Ende des 14. und Anfang des 15.
Jahrhunderts haben europdische Lander begonnen, au3erhalb
von Europa Gebiete ,,einzunehmen®, um sich an deren Ressour-
cen zu bereichern. Menschen, die auf dem afrikanischen Kon-
tinent lebten, wurden versklavt, verkauft und gekauft, um ftr
die Europder*innen zu arbeiten. Gleichzeitig wurden alle wert-
vollen Dinge aus den Kolonialldandern nach Europa verschifft.
So wurden die europaischen Lander durch die Ausbeutung des
afrikanischen Kontinents immer reicher und wohlhabender.
Es gab auch damals Menschen, denen klar war, dass das so
nicht in Ordnung ist und diese Taten moralisch falsch fanden.
Etwas zu tun, obwohl man es falsch findet (Kognitive Disso-
nanz), fihrt bei Menschen dazu, dass sie versuchen, eine Erkla-
rung dafir zu finden. Um an der Versklavung und Ausbeutung
der Afrikaner*innen festhalten und damit leben zu konnen, ent-
wickelten die Europder Rassentheorien. Rassentheorien un-
terteilen Menschen nach ithrem Aussehen in unterschiedliche
Gruppen. Die ,weifse’ Rasse steht bei allen Rassentheorien an
der Spitze, Begriindungen wurden aus der Biologie abgeleitet.
Diese Begriindungen sind allerdings eine Erfindung gewesen
und alle Forschungen von Wissenschaftler*innen waren nur
dazu gedacht, die Theorie zu stiitzen. Das heif3t, alle Menschen
wollten daran glauben, dass nicht-weifSe Menschen weniger
wert sind und haben sich Beweise ausgedacht. Dadurch, dass
so viele Menschen daran geglaubt haben, ist diese |dee trotz
besseren Wissens noch bis heute in den Kopfen der Menschen
verankert.

WIE FUNKTIONIERT RASSISMUS
UND WOHER KOMMT ER?

RASSISMUS
IN DEUTSCHLAND

Deutschland hatte nicht so viele Kolonien wie England oder
Frankreich und verlor diese im 1. Weltkrieg. Das heif3t aber
nicht, dass Deutschland ,,weniger* mit den rassistischen ldeen
aus dieser Zeit zu tun hat, denn es gibt viele deutsche Perso-
nen und Firmen, die viel Geld mit der Kolonialisierung verdient
haben.

Gleichzeitig hat Deutschland durch das Dritte Reich und
den Holocaust ein zutiefst rassistisches Erbe. Im Nationalso-
zialismus wurde alles dafiir getan, Rassentheorien wieder auf-
leben zu lassen und Menschen, die nicht weifs waren, zu ver-
folgen, zu versklaven und zu ermorden. Fast alle Menschen in
Deutschland verurteilen das, was im Nationalsozialismus pas-
siert ist und wollen zeigen, dass sie damit nichts mehr zu tun
haben.

Das fuhrt aber auch dazu, dass Menschen in Deutschland
auf Vorwiirfe, die mit Rassismus zu tun haben, haufig empfind-
lich reagieren und emport dariiber sind, wenn ihnen gesagt
wird, dass sie sich rassistisch verhalten haben. Das ist ein gro-
3es Problem, denn dadurch wird verhindert, dass Rassismus
abgebaut werden kann.



WIE WIRKT RASSISMUS?

Rassismus sorgt dafuir, dass Menschen abgewertet und aus-
geschlossen werden und Menschen psychische und physische
Gewalt erfahren. Rassismus fiihrt im schlimmsten Fall zum Tod
von Menschen oder zur Tétung ganzer Bevilkerungsgruppen.

RASSISMUS

Auf individueller Ebene erfahren rassifizierte Menschen vor al-
lem Mikroaggressionen. Das kann zum Beispiel sein, dass Men-
schen auf der Strafde die Strafdenseite wechselnh oder sogar
aufstehen, wenn sich eine rassifizierte Person neben sie setzt.
Aber tatsidchlich gehdren auch vermeintlich nette AuBerungen
wie das Loben der guten Deutschkenntnisse (,,Du sprichst aber
gut deutsch!“) oder die Frage nach der Herkunft (,,Aber woher
kommst du denn wirklich?*“) dazu. Denn mit jeder dieser Aus-
sagen wird rassifizierten Menschen das Deutsch-Sein abge-
sprochen. Aber natiirlich gehdren hierzu auch rassistische Be-
leidigungen und Ausgrenzungen von einzelhen Personen.
Mittlerweile ist nachgewiesen, dass solche Mikroaggressionen
Menschen auf Dauer krank machen kénnen.

Auf institutioneller Ebene findet Rassismus statt, wenn er zum
Beispiel von der Polizei, Behdrden oder Schulen ausgeht, also
von Institutionen. Dabei ist die Schwierigkeit, dass es Regeln,
Vorschriften und weitergegebene Routinen gibt, die dazu fih-
ren, das Personengruppen diskriminiert werden. Ein bekanntes
Beispiel dafiir ist das sogenannte ,racial profiling® der Polizei,
dass dazu durchgefiihrt wird, um illegale Migration aufzu-
decken. Als illegal in Deutschland eingeschadtzt werden aber
vorrangig nicht-weifSe Personen und dadurch sind sie deut-
lich haufiger polizeilichen Kontrollen ausgesetzt. Aber auch in
Schulen sind in Lehrbichern immer noch rassistische Inhalte zu
finden. So sind rassifizierte Menschen oft bei Themen wie Ar-
mut und Kriminalitat abgebildet. Gleichzeitig lernen Schiler*in-
nen in Deutschland selten etwas lber die Kolonialgeschichte
Deutschlands.

INSTITUTIONELLER
RASSISMUS V%

Auf struktureller Ebene wirkt Rassismus, wenn es um Macht-
verhaltnisse geht, die iiber lange Zeit gewachsen sind. Beispie-
le dafiir sind, dass in der Politik nicht so viele Menschen mit
Migrationsgeschichte vertreten sind, wie sie anteilig in der Ge-
sellschaft sind, aber auch, wie viele Unternehmen von rassifi-
zierten Menschen gefuihrt werden oder in welchem Anteil sie
in der Wissenschaft vertreten sind im Vergleich zu weifsen Per-
sonen. Hier geht es also besonders um die Verteilung von Res-
sourcen in einer Gesellschaft.

Rassismus geschieht nicht immer bewusst, sondern auch
aus Unwissenheit oder Uniberlegtheit. Das macht die Handlun-
gen oder Aussagen aber nicht weniger rassistisch und Rassis-
mus nicht weniger gefahrlich fir Menschen, die davon betroffen
sind. Darum sollten sich alle Menschen damit auseinanderset-
zen. Dazu gehort auch, dariiber nachzudenken, ob es ausreicht,
Jugendliche zu finden, die Uber ihre Rassismuserfahrungen be-
richten oder ob es dartiber hinaus wichtig ware, weifse Personen
zu finden, die sich mit ihren rassistischen Denkstrukturen und
Handlungen auseinandersetzen und dartber berichten.
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2. Auflage. Verlag Barbara Budrich.
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rungsstelle.de/DE/startseite/startseite-node.html, abgerufen am 18.03.2023.

Stadt&Kreis Jugendring Heilbronn e.V. (2023): Diskriminierung — Was ist Das? https://www.skjr-hn.
de/diskriminierung-merkmale-kurz-erklart/, abgerufen am 18.03.2023



STATEMENTS

») Jeder Mensch soll so leben, wie er
mochte. Denn jeder Mensch hat seine

Mensch ist Mensch. Wie du und ich. <<

» Ich personlich habe weniqg Vertrauen
in den Schutz, den uns die Polizei bietet,

denn ich fiihle mich in ihrer Gegenwart

nicht sicher. ¢¢
Jahmaih

» Die aktuelle Lage in Bezug auf Polizeige-
walt zeigt uns wieder, dass einige Menschen
bewusst ihre Machtposition ausnutzen, um

ihren Hass auf bestimmte Menschengruppen

ausleben zu konnen. <<
Sarah

Stdrken, eine Ildentitdt und Gefiihle. Jeder

Emre




STATEMENTS

2> Durch meine Freund*innen habe ich oft
mitbekommen, wie heftig und verletzend Rassis-
mus sein kann. Deshalb ist es fiir mich wichtig,

meine Stimme fiir Gleichheit und Respekt immer
wieder zu erheben. <€

Joshua

»» Meine Mutter hat mir beigebracht, dass ich
bei einer Polizeikontrolle sofort meine Hand-
innenflachen zeigen und mich nicht wehren soll.
Und am besten den Blick nach unten richten,

um nicht zu provozieren. ¢¢

Yasin

> Die Schule muss Mafinahmen fiir Lehrer*innen
und Schiiler*innen anbieten, um ihr Bewusstsein
fiir Rassismus und Diskriminierung zu schdrfen

und sie dafiir zu sensibilisieren. <¢
Furkan
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2 Ich habe viele Leute kennengelernt, die immer die Seite
wechseln, wenn sie Polizist*innen sehen. Nicht, weil sie

etwas zu verbergen haben, sondern weil sie Angst vor einer
Kontrolle haben. Und das darf in einer Demokratie wie in
Deutschland meiner Meinung nach nicht sein. <

Anas

......

]
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» Als ich noch auf der Realschule war, wurde
ich immer ausgelacht wegen meiner Haut-
farbe, wegen meines Lachens, weil es sich
angeblich wie ein Affe anhorte. Und wenn wir
Gruppenarbeit machen sollten, wollte das
niemand mit mir machen, weil sie Angst hat-
ten, dass sie Ebola bekommen. Natiirlich hatte

ich kein Ebola, aber es reichte ihnen, dass ich

schwarz bin. <<
Fitila

»» Rassismus ist ein grofies Problem
in dem Land, in dem ich aufgewachsen
bin. Ich bekomme von Freund*innen
mit, wie sie darunter leiden miissen.
Ich fiihle mich machtlos, auch

wenn ich mich klar gegen Rassismus
positioniere. <€

Jean-Luc



STATEMENTS

2? Wir alle haben uns schon mal gefragt, was Rassismus ist.
Naja, zumindest hoffe ich das.
Die Definition von Rassismus kennen wir doch auch alle.
Hoffe ich zumindest.
Wobei... Es gibt auch Menschen, die die Existenz von Rassismus verneinen.
Rassismus? Gibt es hier nicht bei uns!
Das war doch nicht so gemeint. Stell dich doch nicht so an.
Du weif3t doch, wie ich das meine. Da ist aber jemand diinnhdutig.
Dabei ist es so leicht, den Kern von Rassismus herauszufinden.
Wir alle haben die Moglichkeit, uns iiber ein paar Tasten dem Thema zu ndhern.
Auch wenn Rassismus fiir Betroffene viel mehr ist, als eine mehrzeilige Definition auf Wikipedia.

Rassismus ist fiir mich Alltag.
Diskriminierende Blicke, Worte, Handlungen.
In der Schule: Blicke, Worte, Handlungen.
Auf der Strafie: Blicke, Worte, Handlungen.
Beim Arzt, im Zug, Park oder beim Einkaufen:
Abwertende Blicke, Worte, Handlungen.
Sie sind wie kleine Nadelstiche. Jeden Tagq diese Blicke, jeden Tag diese Nadelstiche.
Jeden Tag aufs Neue diese Verletzungen.
Ich habe Sie doch nur angequckt, sagen sie.
Doch von innen hort man sie laut schreien, sie sagen Dir:
Ihr und wir. Ihr, die nicht hierher gehoren. Ihr, die anders seid.
Wir, die Deutschen und ihr, die Ausldnder, ihr Tiirken, ihr Araber, ihr Albaner, ihr Islamisten.
ihr seid nicht wie wir.

Es ist nicht meine Schuld, dass Muslime und Islamisten dhnlich klingen, sagte mein Mitschiiler.
Es sei auch nicht seine Schuld, dass Islam und Islamismus sich dhnlich anhoren.
Aus Interesse schrieb ich auf Google ,,wie viel au* -
und nach dem AU kam fiir mich als erster Vorschlag: ,,Wie viele Ausldnder leben in Deutsch-
land".
22,6 Millionen Menschen haben eine Zuwanderungsgeschichte -
und sie werden oft unter einem Wort beschrieben: ,,Ausldnder*.
Mehr als ein Viertel der Bevolkerung sind ,,Ausldnder*,
die sich tdaglich mit Rassismus auseinandersetzen miissen.
Mit einer Sprache, die sie einordnet und abwertet, die sie ausgrenzt und zu etwas anderem macht.
Wir und ihr. Wir, die hierher gehoren und ihr, die nicht hierher gehéren.
Wir und ihr. Wir, die Guten und ihr, die Bosen.
Wir, die Fortschrittlichen und ihr, die Zuriickgebliebenen.
Menschen, die hier geboren sind, gehoren nicht zum Wir. Auch nicht in der dritten Generation.
Weil es nach wie vor um Haut- und Haarfarbe geht, um deinen Namen und um deine Religion.
Ich bin seit sechs Jahren in Deutschland.
Ich besuche ein Gymnasium, moéchte mein Abitur machen und studieren.
Mit der Erkenntnis, dass ich vermutlich nie dazugehéren werde. €€
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»? Ich méchte iiber die Brille sprechen, die jeder trigt. Versteht mich bitte nicht falsch,
ich rede nicht von einer handelsiiblichen Sehhilfe, die dir von deinem Augenarzt ver-
schrieben wird. Diese Brille, von der ich spreche, wurde uns allen vor die Nase gedriickt,
um Menschen anders wahrzunehmen, als sie sind. Diese Brille ldsst dich schnell iiber
Menschen urteilen, sie ldsst dich schnell verallgemeinern und sie ldsst dich nur das
Negative an einem Menschen sehen.

Meine Damen und Herren, darf ich vorstellen, die Rassismus-Brille. Ich weif3, mit Vorur-
teilen haben wir alle zu kimpfen. Aber mittlerweile hat man sich schon daran gewohnt,
dass einigen Menschen jeden Tag das Gefiihl vermittelt wird, anders zu sein aufqgrund
der ethnischen Herkunft, der Hautfarbe oder der Religion.

Willkommen zu den Abendnachrichten, das sind unsere heutigen Themen:

Arabische Grof3Sfamilien in Berlin bilden eine kriminelle Vereinigung, Terroranschlag
,»keine Ahnung wo*, 22 Tote, in Frankfurt Verdacht auf eine islamistische Terrorzelle -
und im Anschluss eine Reportage iiber den Hunger und die Armut in Afrika.

Die Nachrichten, die jeden Tag ausgestrahlt werden, fiihren dazu, dass wir bestimmte
Menschen als riickstdndiqg und als Bedrohung empfinden — und sie ,,fiittern“ unsere
Brille, nur nach Unterschieden zu suchen und nicht nach Gemeinsamkeiten. Islam =
Islamismus. Arabische Grof3familien = Clan-Kriminalitit. Schwarze Menschen =
Drogen-Milieu. Fiir mich personlich ist Rassismus schon Alltag geworden. Wenn du
jeden Tag angeguckt wirst, als wdrst du von einem anderen Planeten, wenn wegen dir
die Straf3enseite gewechselt wird, wenn dir jeden Taqg das Gefiihl gegeben wird, dass
du nicht dazu gehérst und wenn dir immer wieder eingeredet wird, dass, wenn du
dich mal als ein Deutscher bezeichnest, du es nicht wirklich bist. Im besten Fall bist
du Passdeutscher.

Wenn dir alles Schlechte nur wegen deiner Religion zugeschrieben wird. Bestes Beispiel, Christchurch in Neuseeland. Nach dem Attentat
sprachen die Medien von einem psychisch Gestorten, von einem Einzeltdter. Aber wenn es ein Mohammed oder ein Abdallah in einer Kir-

che gewesen widre, wiirde man von dem Islam sprechen und erwarten, dass sich alle Muslime davon distanzieren. Versteht mich nicht falsch,
Attentate sind abscheulich, genauso wie die Menschen, die sie begehen. Aber wenn von uns als Muslime erwartet wird, dass wir uns mit
Radikalen in den eigenen Reihen auseinandersetzen miissen, so miisste dies auch fiir die Mehrheitsgesellschaft gelten.

Wie wiirden Sie sich fiihlen, wenn Sie aufgrund Ihrer Hautfarbe anders behandelt werden wiirden, wenn Sie jeden Tag die Fragen zu horen
bekdmen, ob Sie Fernseher, Handys, Autos, Fitness-Studios oder Strom in Ihem Heimatland gehabt haben. Schlief3en Sie kurz Ihre Augen
und denken Sie an Afrika. Welche Bilder schief3en IThnen zuerst durch den Kopf? Sie sehen vermutlich keine fortgeschrittenen Technologie-
zentren, Universitdten und Einkaufszentren, auch keine ausgebauten Straf3en und auch keine Hochhduser. Ich kann Ihnen ganz genau sagen,
was Sie sehen: Sie sehen irgendwelche Stimme, Krieger mit Speeren in den Hidnden, Wiisten, Lehmhduser, abgemagerte Kinder, die aus
Pfiitzen trinken und Sie sehen wilde Tiere.

Diese Bilder kriegen wir schon im Unterricht gezeigt. Wir lernen quasi seit dem Kindergarten, dass es eine fortschrittliche und eine riickstdn-
dige Welt gibt. Eine moderne und eine mittelalterliche. Eine gute und eine bése.

Wie wiirden Sie sich fiihlen, wenn Sie aufgrund ihrer ethnischen Herkunft ausgegrenzt werden, wenn Sie aufgrund lIhres Aussehens schon
einem Personlichkeitsmuster zugeordnet werden, wenn Sie aufgrund Ihrer Hautfarbe gemieden werden, wenn Sie allein aufgrund ihrer Reli-
gion bedroht, beschimpft und nicht akzeptiert werden.

Mein Name ist Almir Murati, ich bin 18 Jahre alt und Deutscher mit Einwanderungsgeschichte. Bis ich das sagen konnte, war es ein sehr
schwerer Weg fiir mich. Da mir immer an den Kopf geworfen wurde, dass ich nicht dazugehére, dass ich anders sei, weil ich in meinem Alter
mehr Bartwuchs hatte als die anderen Kinder. Weil meine Mutter nicht so gut Deutsch konnte, weil ich am Opferfest nicht zur Schule kam.

Durch diese Diskriminierungen habe ich die Rolle als Albaner angenommen und habe auch dementsprechend nur mit
Leuten abgehangen, die den gleichen Rassismus wie ich erfahren haben. Und so wurde der gewalttdtige Albaner, der vol-
ler Nationalstolz ist, in mir geschaffen. Ich habe die Rolle angenommen, weil ich dachte, wenn ihr mich nicht haben wollt,
dann will ich euch auch nicht.

Aber nach einer gewissen Zeit habe ich mich nicht mehr wohlgefiihlt. Mir ist klar geworden, dass meine Haltung ein Pro-
dukt von Rassismus und Diskriminierung ist. Nicht nur, aber auch. Ich gab den Leuten, die mir das Gefiihl gaben, anders
zu sein und nicht hierher zu gehéren, das, was sie wollten, den Albaner, den sie in mir sahen. Ab diesem Zeitpunkt ist mir
klar geworden, dass ich ein Deutscher bin. Auch wenn ich von vielen nicht so gesehen werde.

Diesen Sinneswandel erlangen nicht alle Menschen, die von Rassismus betroffen sind. Rassismus ist ein sehr wichtiges
Thema in Deutschland, weil er dariiber entscheidet, wie es mit unserer Gesellschaft weitergehen wird. Wir sind alle Men-
schen, das ist das, was uns verbindet mit all unseren Gefiihlen, Angsten und Hoffnungen. €€

Almir



STATEMENTS

»» Rassismus ist ein grof3es Problem, was sehr viele
Menschen betrifft. Einige meiner engsten Freund¥*in-
nen gehoren ebenfalls dazu. Sie werden aufgrund
ihrer Herkunft, Hautfarbe oder Religionen diskrimi-
niert. Ich selbst habe das sehr oft erlebt. Ich habe
gelernt, nie wegzuschauen und mich fiir eine Welt
ohne Rassismus einzusetzen. <¢

Jana

2% Ich bin Europder und hiitte niemals gedacht, dass ich als Italiener jemals
diskriminiert werden konnte. Letztes Jahr, als ich von Bulgarien mit dem

Auto auf dem Weg zuriick nach Deutschland war, wurde ich an der rumani-
schen Grenze angehalten. Ich zeigte der Grenzpolizei meinen Pass, die Polizis-
ten schauten skeptisch auf mein Dokument und entschieden sich, mich in die
Kaserne mitzunehmen, weil ihrer Meinung nach etwas nicht stimmte. Was dann
kam, war meine erste Erfahrung mit Rassismus. Mir wurde nicht geglaubt, dass
ich ein Italiener bin. Sie sagten, ich wiirde liigen, denn ich sei offensichtlich ein
Tiirke oder ich kdme aus Saudi Arabien und wolle mit falschen Papieren einrei-
sen. Das ging so weit, dass sie meine Sozialen Netzwerke kontrollierten, weil
sie mir partout nicht glauben wollen. Dabei machten sie rassistische und dis-
kriminierende Aussagen iiber meine von ihnen vermutete Herkunft. Am Ende
der Kontrolle — irgendwann haben sie begriffen, dass ich Italiener und somit ein
Mitglied der EU bin — wurde ich entlassen und konnte meine Fahrt fortsetzen.
Beim Herausgehen sagte ein Polizist noch folgenden Satz: "Es ist deine Schuld
gewesen." Meine Schuld? Ist das sein Ernst?

Nach dieser Erfahrung dachte ich viel nach und fiihlte mich noch lange verdr-
gert. Ein Gedanke blieb in meinem Kopf und beschdftigt mich noch heute:

Wenn ich, als Italiener und EU-Biirger, eine solche Erfahrung machen musste
und mich so schlecht gefiihlt habe, wie sollen sich dann die Menschen fiihlen,
die zu uns einreisen mochten? Oder die Menschen, die in Deutschland leben
und wegen ihrer Herkunft, Hautfarbe und Religion tagtdglich adhnliche Erfahrun-
gen machen miissen? €€

Vincenzo
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2> Menschenrechte zu stirken und zu verteidigen, Ras-
sismus und Diskriminierung zu bekdmpfen und Vorur-
teile abzubauen, ist eine enorm wichtige Aufgabe, die
aufgrund der deutschen Geschichte auch eine Verant-
wortung beinhaltet, der wir uns als Gesamtgesellschaft
mit aller Kraft stellen miissen. €€

Selinay

22 In der Schule muss ich mir
viel mehr Miihe geben als manch
andere Mitschiiler*innen. Ich
werde defizitdr betrachtet und in
der Regel fiir die gleiche oder fiir
eine bessere Leistung schlech-
ter benotet. Und dann wird mir
noch gesagt, dass ich mich mehr
bemiihen sollte. Nur, um am
Ende die gleiche Note zu erhalten
wie manche Mitschiiler*innen,
deren Einsatz verhdltnismdpiqg
viel weniger ist. €€
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2% Immer diese angeekelten Blicke im Bus. Sie fiihlen sich an wie Messersti-
che, direkt in mein Herz. Warum gucken mich alle an? Habe ich was gemacht?
Habe ich etwas im Gesicht? Ach ja, auf dem Kopf, mein Hijab. Ein Stiick Stoff
reicht schon fiir den einen oder anderen verachtenden Blick.

Als ich eine Zwei im Fach Deutsch geschrieben habe, war Ben?*, mein Klassen-
kamerad, sprachlos und konnte es nicht glauben. Wie konnte eine Gefliichtete
eine bessere Note als er schreiben? Anstatt sich fiir mich zu freuen, erzdhlte
er, dass ich bestimmt geschummelt habe. Was natiirlich nicht der Wahrheit
entsprach. Aber er brauchte eine Erkldrung, um sich weiterhin iiberlegen zu
fiihlen.

Ich erinnere mich noch genau an den Tag, als ich zum ersten Mal mit einem
Kopftuch zur Schule ging. Ich dachte, die meisten werden sich fiir mich
freuen. Doch dass ich die meisten meiner Freund*innen verlieren und ausge-
lacht werden wiirde, kam mir damals nicht in den Sinn.

Alle Lehrer*innen wollten auf einmal mit mir reden, um zu wissen, ob ich von
meinen Eltern unterdriickt und zum Tragen eines Kopftuchs gezwungen wurde.
Was natiirlich nicht der Fall war.

Ich antwortete mit,,Nein, das ist meine freie Entscheidung!“ Trotzdem wurde
ich von vielen Lehrer*innen ausgelacht und nicht mehr ernst genommen. Ich
hdtte nie gedacht, dass eine Kopfbedeckung in einem Land, das sich seiner
Freiheit und Vielfalt riihmt, mein Leben so gravierend verindern konnte. €€

' Name gedndert

Zina



